CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION QUIEN SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MTRO. AGUSTIN EDUARDO ALBARRAN CHAVEZ, A LA QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA PARTE LA C. FERNANDA SOFIA
ONTIVEROS MARQUEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA TRABAJADORA"
SOMETIENDOLA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. Declara “EL PATRON":

1. Ser una institucién de interés publico, auténoma, con duracién indefinida, personalidad
juridica y patrimonio propios, fundada conforme a la Ley de Cadmaras Empresariales y sus
Confederaciones segin consta en el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 3 de junio de 1968.

2. Tener como objeto, entre ofras, las siguientes:

a) Representar los intereses generales de la Industria de la Construccidn en la Republica
Mexicana.

b) Colaborar con autoridades federales, estatales, municipales, organismos publicos o
privados en el estudio y/o planeacién de las actividades relacionadas con la Industria
de la Construccion.

c) Estudiar y promover todo aquello que conduzca a lograr mejores relaciones de trabajo
y mayor eficiencia en la Industria de la Construccion.

d) Redlizar las demds funciones que le sefialan la Ley de Cdmaras Empresariales y sus
Confederaciones, su estatuto, asi como las que se derivan de la naturaleza propia de
la Institucién.

3. Que requiere los servicios de “LA TRABAJADORA", para que realice los trabajos inherentes
al puesto de ENCARGADO DE OFICINA DE REPRESENTACION.

4. Su representante legal goza de las facultades necesarias para obligarla en los términos y
condiciones contractuales previstas en este instfrumento, mismas que no le han sido
revocadas, modificadas, suspendidas o limitadas en forma alguna.

5. Que su domicilio legal es el ubicado en: BLVD. DELTA NO. 604 , FRACC. INDUSTRIAL DELTA,
C.P. 37545, LEON, GUANAJUATO.

. Declara “LA TRABAJADORA" : S&_

1. Tener 20 anfos de edad, de sexo FEMENINO, Estado Civil SOLTERO, Nacionalidad
MEXICANA, NSS: 08230316468, CURP: OIMF031017MGTNRRA4, RFC: OIMF0310179Yé6 vy
domicilio en la ARCO ROMANO 203, PORTALES DE SAN SEBASTIAN, C.P. 37448, LEON,
GUANAJUATO.

2. Contar con los conocimientos, la aptitud y capacidad necesaria para el puesto y la
realizacion del tfrabajo que se describen en la declaracién tercera de “EL PATRON”, para el
cual es contratada.

3. Que es su libre voluntad prestar sus sgrvicios personales, subordinados y mediante el pago
de un salario por parte de “EL PATRON”. Y estar en pleno ejercicio de sus derechos, con
capacidad legal para contratar y obligarse en los términos de la Ley Federal del Trabajo.




11. Declaran ambas Partes:

1. Que cuentan con la capacidad juridica suficiente para la celebracién del presente acto y
de que no existe ningun impedimento legal encontrdndose en pleno goce de sus
facultades.

2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan para todos los
efectos legales correspondientes.

Expuestas las anteriores declaraciones, ambas partes sujetan el presente contrato al tencr de las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: “LA TRABAJADORA” se obliga a prestar sus servicios personales a “EL PATRON” en forma
subordinada, en el puesto que se precisa en la declaracién tercera del apartado del mismo en el
presente contrato, consecuentemente “LA TRABAJADORA”, se obliga a desempenar todas las
labores que le ordene “EL PATRON", siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza del
puesto, sus fuerzas o aptitudes y que no impliqguen menoscabo a su integridad personal o reduccién
del salario convenido; de manera enunciativa y no limitativa las funciones de “LA TRABAJADORA"
consistirdn en:

RESPONSABLE DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA

PROMOCION Y REGISTRO DE AFILIADOS CMIC Y DE SIEM

RECOPILACION Y CAPTURA DE INFORMACION DE LOS AFILIADOS DE CMIC

INVITACION, CONFIRMACION Y REGISTRO A CURSOS DE CAPACITA ION Y EVENTOS DE LA RECION
ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS AFILIADOS EN SUS NECESIDADES

ATENDER REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES DEL VICEPRESIDENTE DE LA REGION

COMPRA DE INSUMOS PARA CURSOS, CAPACITACIONES Y MANTENIMIENTO DE LA OFICINA
RESPONSABLE DEL MANEJO Y BUEN USO DEL FONDO FUO

SEGUNDA: “LA TRABAJADORA” estd de acuerdo en que prestard sus servicios personales y (5<
subordinados para “EL PATRON” en el domicilio sefialado en la declaracién quinta del presente
contrato, no obstante, lo anterior para el caso de que este por circunstancias justificadas tenga que
cambiar su domicilio, “LA TRABAJADORA” oforga su pleno vy libre consentimiento para ser removido

al lugar que se le indigue sin previo aviso.

“LA TRABAJADORA" manifiesta su conformidad de cambiar de la modalidad de trabajo presencial a
telefrabgjo mediante el uso de las tecnologias de la informacién vy la comunicacién, cuando “EL
PATRON" asi lo requiera y se regird por el Capitulo Xl Bis del Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabagjo.
No se considera teletrabajo aquel que se realice de forma ocasional o esporddica.

TERCERA: Es voluntad de las partes y en atencién a la naturaleza del objeto celebrar el presente
contrato por TIEMPO DETERMINADO, el cual enfrard en vigor a partir de la fecha de firma y con una
duraciéon méxima de TRES MESES por el periodo comprendido del 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024 al 16 DE
DICIEMBRE DE 2024.

CUARTA. - “LA TRABAJADORA” laborar& una jornada legal ordinaria, misma que podrd ser distribuida
semanalmente de tal forma que no podrd exceder del limite horas estipuladas en la Ley Federal del
Trabajo y procurdndose que el descanso semanal sea acorde a lo dispuesto en la citada Ley.
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QUINTA. - Dentro de la jornada de labores, “LA TRABAJADORA" disfrutard del tiempo necesario para
descansar y/o tomar sus alimentos; tiempo que no podrd ser inferior a media hora.

SEXTA. - “LA TRABAJADORA" otorga expresamente a “EL PATRON” su consentimiento para gue este
pueda modificar su jornada de labores y el dia de descanso semanal, cuando por la naturaleza del
frabajo y las necesidades de este asi lo ameriten. “EL PATRON" deberd dar aviso a “LA
TRABAJADORA” previamente, siempre respetando lo estipulado en la cldusula cuarta del presente
confrato y sin sufrir defrimento alguno en sus condiciones laborales.

SEPTIMA. - “LA TRABAJADORA" sélo para el caso de que asf lo determine “EL PATRON”, se obliga a
firmar y/o checc:r la enfrada y salida a sus labores en su tarjeta de asistencia y/o en el registro que
designe “EL PATRON", el incumplimiento de esta obligacion se tomard como falta injustificada para
todos los efectos legales a que haya lugar. Lo anterior siempre y cuando se cuente con los controles
de asistencias que “EL PATRON” designe para tal efecto.

OCTAVA. - La retribucién que debe pagar “EL PATRON" a “LA TRABAJADORA"se le enfregard en
forma quincenal, quedando comprendido dentfro de dicha cantfidad el pago del séptimo dia, dias
treinta y uno, asi como de los dias de descanso tanto semanal como obligatorios y nunca podrd ser
inferior al salario minimo general vigente en la zona geogrdfica a que pertenece el primero. El
salario serd cubierto a “LA TRABAJADORA" en moneda de curso legal y del cufio cormiente, Asi
mismo, “LA TRABAJADORA" autoriza expresamente a “EL PATRON” para el efecto de gue el pago de
su salario se lleve a cabo mediante depdsito bancario, tarjeta de débito, transferencias o cualquier
ofro medio electrénico.

El salario base de “LA TRABAJADORA” serd de la cantidad de $7,600.00 (SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.), MENSUALES, salario al que se le realizardn los descuentos exigidos por la Ley del Seguro
Social relativos al IMSS, INFONAVIT Y FONACOT, asi como los que establece la Ley del Impuesto sobre
la Renta o Impuesto sobre el Producto del Trabaojo y/o cualquier ofro que las leyes fiscales
establezcan.

De manera adicional al salario base “LA TRABAJADORA" tendrd derecho a un fondo de ahorro
consistente en el 13% del sueldo base de la trabajadora estableciendo como limite mdximo la
cantfidad que senalen las disposiciones fiscales vigentes, vy el cual sea aportado en dicho porcentaje
tanto por “LA TRABAJADORA” como por “EL PATRON" y estableciendo como limite mdximo la
canfidad que senalen las disposiciones fiscales vigentes.

“LA TRABAJADORA”, tendrd derecho también de manera mensual el importe que resulte de un 11%
calculado sobre su sueldo base mensual, mas el equivalente a 3.5 dias de su salario minimo vigente,
determinado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos, que rija en la zona econdmica en
donde se preste el servicio, en concepto de vales de despensa de la cadena comercial que
determine “EL PATRON", acordando las partes que ambos conceptos sumados, en el caso de la
despensa, siempre se gjustardn al limite mdaximo marcado en las disposiciones fiscales vigentes.

NOVENA: “LA TRABAJADORA" y “EL PATRON", convienen expresamente que los descuentos por las
deudas confraidas con este ya sea por anticipo de salarios, por pagos hechos con exceso a la
frabajadora, por pagos por errores, por pérdidas, averias o adquisicidn de articulos producidos o
servicios proporcionados por “EL PATRON”, serdn calculados al 30% del excedente del solono
minimo.

DECIMA. - Por cada jornada semanal de frabajo disfrutard “LA TRABAJADORA” de un descanso con
goce de salario infegro, mismo que se procurard sea en los dias estipulados en el articulo 69 de la
Ley Federal de Trabgjo, dicho descanso podrd ser modificado entre las partes por virtud de la
naturaleza del servicio que presta a “EL PATRON” y de las funciones para las cuales es contratada




“LA TRABAJADORA” conforme a la declaracién tercera del presente contrato, por lo tanto, “LA
TRABAJADORA", otorga desde ahora su consentimiento para tal efecto.

DECIMA PRIMERA. - “LA TRABAJADORA" gozard de los dias de descanso obligatorio estipulados en el
arficulo 74 de la Ley Federal del Trabgjo, salvo que por disposicién de “EL PATRON” fengan que
laborar en estos dias por virtud de la naturaleza del servicio que presta el mismo y de las funciones
para las cuales es contratada “LA TRABAJADORA".

DECIMA SEGUNDA. - “LA TRABAJADORA” tendrd derecho a las vacaciones gue establece el articulo
76 de la Ley Federal del Trabagjo, es decir, podrd disfrutar de un periodo anual de vacaciones
pagadas, gue en ningUn caso podrd ser inferior a doce dias laborables y que aumentard en dos
dias laborables hasta llegar a veinte por cada afio subsiguiente de servicios. A partir del sexto afio,
el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicios. En caso de que “LA
TRABAJADORA” labore menos de un afo para “EL PATRON" tendrd derecho a un periodo
proporcional al fiempo de servicios prestados.

Al cumplimiento del afio, “LA TRABAJADORA” dentro de los seis meses siguientes, se encuentra
obligado a disfrutar el periodo vacacional que le corresponda, ya que de no hacerlo prescribird su
derecho para que le sean otorgadas por “EL PATRON", por lo anterior los periodos anuales de
vacaciones no son acumulables.

Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de esta Ley, la
persona trabajadora disfrutard de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho periodo,
a potestad de la persona frabajadora podrd ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo requiera.

DECIMA TERCERA: “LA TRABAJADORA", tendrd derecho a una prima vacacional del 25% sobre los
salarios que le corresponda por el periodo de vacaciones que disfrute, en términos de lo dispuesto
por el articulo 80 de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA CUARTA. - “LA TRABAJADORA" de conformidad con lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, tendrd derecho a un aguinaldo anual que deberd pagar “EL PATRON” durante
el mes de diciembre, mismo que no podré ser inferior al monto equivalente a 15 dias de salario.

DECIMA QUINTA. - “LA TRABAJADORA” se obliga a sujetarse a los programas de productividad,
capacitacién y adiestramiento vigentes con que cuenta “EL PATRON". Igualmente se obliga a
observar las medidas que sobre higiene y seguridad establecen las Leyes de la materia, asi como las
gue tengan estricto cumplimiento dentro de “EL PATRON".

DECIMA SEXTA. - “EL PATRON” deberd inscribir a “LA TRABAJADORA” ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social dentro de los siguientes cinco dias a la fecha de su contratacion, por lo tanto, “LA
TRABAJADORA” desde estos momentos tiene conocimiento de que “EL PATRON” queda relevado,
en los términos que establece el articulo 53 de la Ley del Seguro Social, del cumplimiento de las
obligaciones que sobre responsabilidad por riesgo de frabajo establece la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA SEPTIMA. - “LA TRABAJADORA" se compromete a conocer y a seguir los protocolos y
lineamientos sobre la NOM-035-§TPS-2018 que se aplican en la fuente de frabajo conforme a lo
establecido en la Norma Oficial Mexicana emitida por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social y
cuyo objetivo es el prevenir, eliminar y atender los factores de riesgo psicosocial que se presenten,
enfre los que se encuenfran el hostigamiento laboral, el acoso laboral, los malos fratos, el estr
grave y que pueden producir violencia laboral, por lo que “LA TRABAJADORA”, se obliga a que en
el momento en que directa o indirectamente sean sabedores de cualquier factor de riesgo |
psicosocial, lo comuniguen de inmediato a su jefe inmediafto o al encorgodo del drea de Recursos
Humanos de la fuente de trabajo; asi mismo, se comprometen a ipar activamente en la




obediencia de la NOM-035-STPS-2018 antes referida, haciéndose manifiesto de las penas vy
sanciones sobre su incumplimiento.

DECIMA OCTAVA. - “LA TRABAJADORA” manifiesta tener conocimiento de las Normas Oficiales
Mexicanas (NOMS) que sobre Seguridad, Higiene y Ambiente en el Trabajo se aplican, obligdndose
a respetar estas en fodo momento; asi mismo, se comprometen a participar activamente en la
obediencia de las medidas de seguridad y normas que se apliquen en esta fuente de frabajo,
haciéndose manifiesto de las penas y sanciones sobre su incumplimiento.

DECIMA NOVENA. - “LA TRABAJADORA”" manifiesta gue para el caso de su muerte o por
desaparicion derivada de un acto delincuencial, es su voluntad designar como beneficiarios a las
siguientes personas:

a) JUAN CARLOS ONTIVEROS PEREZ, con el siguiente porcentaje 100%.

Lo anterior para que reciban el pago inmediato de salarios y demds prestaciones que haya
generado en vida, o las que se generen por dicha situacion.

VIGESIMA. - “LA TRABAJADORA” se obliga a respetar en todo momento la politica de igualdad
laboral y no discriminacién en el centro de trabajo, respetando la practica de igualdad laboral y no
discriminacién, el desarrollo integral de los colaboradores, el uso de lengugje incluyente, el suscitar
un ambiente de frabajo a favor de la diversidad, igualdad e inclusidén y propiciar la inclusién de [/
personas con discapacidad, respetando en todo momento la NOM-R-025-SCFI-2015.

VIGESIMA PRIMERA. - En el cumplimiento de este contrato “LA TRABAJADORA" aplicard en su
maxima medida los conocimientos que poseq, obligéndose a desempenar sus servicios bajo las
normas establecidas por “EL PATRON” y utilizando todo el tiempo gue requiera el cumplimienfo
satfisfactorio de los mismos y de conformidad con las necesidades de este.

VIGESIMA SEGUNDA. - “LA TRABAJADORA" sin perjuicio de lo estipulado en el presente conftrato, se
compromete a cumplir con todas y cada una de las obligaciones estipuladas en el arficulo 134 de
la Ley Federal del Trabajo; asimismo este deberd observar todas y cada una de las prohibiciones

estipuladas en el diverso 135 del mismo ordenamiento legal. §§

VIGESIMA TERCERA. - “LA TRABAJADORA" manifiesta que a la firma del presente contrato conoce los
programas de productividad, capacitacion, adiestramiento, seguridad, salud e higiene y medio
ambiente de trabajo con que cuenta “EL PATRON", asi mismo, declaran gue conoce el Reglamento
Interior de Trabajo v que se somete a su estricto cumplimiento.

VIGESIMA CUARTA. - “LA TRABAJADORA" se obliga a guardar escrupulosamente toda la informacién\k{l
respecto de los asuntos administrativos, comerciales, de fabricacidn o produccion, cuya divulgacién
pueda causar perjuicios a “EL PATRON". El incumplimiento a la presente cldusula por parte de “LA
TRABAJADORA" se considerard falta grave conforme a la fraccidn IX del articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo vy por lo tanto, en caso de que se infrinja la misma, “EL PATRON" de inmediato procederd
a rescindir la relacién laboral sin perjuicio para el mismo.

VIGESIMA QUINTA. - Son causa de terminacién del presente contrato, el mutuo consentimiento d
las partes, la muerte de la trabajadora, la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de la
trabajadora, que haga imposible la prestaciéon del frabajo y la fuerza mayor o el caso fortuito.

VIGESIMA SEXTA. - Son causas de rescision del presente contrato sin responsabilidad para “EL

S
{ DRETTEN TIRBICA




PATRON", las contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEPTIMA. - “LA TRABAJADORA” manifiesta gue el domicilio que deja sefialado en la
declaracion primera de este contrato surtird efectos para cualquier notificacién que se le deba
hacer por parte de “EL PATRON". En caso de cambio de domicilio, se obliga a nofificarlo a este,
subsistiendo el anterior en tanto no realice la notificacidon de su nuevo domicilio.

VIGESIMA OCTAVA.- “LA TRABAJADORA" reconoce que todos los derechos de propiedad industrial e
intfelectual que se utilicen para los fines del presente Contrato o que se produzcan por virfud de la
ejecucion de este Instrumento y/o de los servicios materia del mismo (en adelante la “Propiedad
Intelectual”), constituye un aspecto principal para la prestacién de los servicios en relacién con el
frabagjo que se desempenardn y por lo tanto, “LA TRABAJADORA" se obliga en relacién con tal
Propiedad Intelectual a lo siguiente: (i) A usar la Propiedad Intelectual Unicamente conforme a los
términos previamente autorizados por “EL PATRON"; (i) A no incursionarse en ningln negocio en el
cual se utilice propiedad intelectual que pudiera implicar la comision de actos de competencia
desleal o afectacién respecto de la Propiedad Intelectual. Y (i) A no provocar o permitir que
alguien o algo pueda dafar, poner en peligro o riesgo la Propiedad Intelectual incluyendo su
imagen, calidad, caracteristicas, derechos y demas elementos.

Considerando que “LA TRABAJADORA" prestard a “EL PATRON" sus servicios, los cuales serdn
remunerados, y que al gjecutar éstos “LA TRABAJADORA" pudiera llegar a crear o participar en la
creacion o produccidén de Propiedad Intelectual, desde éste momento “LA TRABAJADORA" en
términos del articulo 84 de la Ley Federal del Derecho de Autor, reconoce que “EL PATRON” gozard

en forma absoluta de los derechos patfrimoniales derivados de la Propiedad Intelectual y/o
cualquier ofro derecho autoral de cualquier género o especie que de la ejecucién de los servicios || /
pudiera desprenderse o derivarse, sin limitacién alguna, incluidos manuales, listas, registros, estudios, |/ _/
proyep’ros, efc. que elabore “LA TRABAJADORA" mientras este sujeto a una relacién laboral con “ELA/
PATRON".

Para efectos de lo anterior, “LA TRABAJADORA" estd de acuerdo, desde ahora, en ratificar la (;4'{
manifestacion que se contrae en los pdrrafos que anteceden, en cada caso concreto ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor para gue se registre a favor de “EL PATRON” la creacién de

que se trate. 52}
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“LA TRABAJADORA" se obliga a guardar y mantener en secreto y con cardcter confidencial y a no
divulgar a terceras personas, ni a utilizar en provecho propio ni de terceros, ningin tipo de
informacién que obtenga de “EL PATRON" con motivo de este contrato, obligdndose a cumplir con
las obligaciones senaladas en la presente cldusula.

Para los efectos del pdrrafo inmediato anterior, informacién confidencial se entiende por ’roda\‘\‘
aquella informacién escrita, electrénica, oral, grdfica o contenida en medios o archivos escritos,
electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por “EL PATRON" como
confidencial, la que incluye de manera enunciativa mds no limitativa, informacién técnica,
financiera, juridica, contable, publicitaria y comercial, de reportes, de planes, de expedientes, de
confratos, de datos y de cualquier otra informacién juridica, industrial o financiera, junto con
formulas, mecanismos, patrones, estrategias, pruebas, métodos, técnicas, procesos de andlisis,
papeles, compilaciones, comparaciones, estudios u ofros documentos preparados y conservados
con cardacter confidencial por “EL PATRON.

t\\
“LA TRABAJADORA” se obliga a guardar absoluta confidencialidad en la informacién que “EL
PATRON" le proporcione y a la que tenga acceso con motivo de este contrato y se obliga a no
ejecutar bajo ninguna circunstancia actos de revelacién de dicha informacidn.
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A partir de la firma de este contrato “LA TRABAJADORA" se obliga a no enajenar la informacion
confidencial, arendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a
conocer, frasmifila o de alguna otfra forma divulgarla o proporcionarla a cualquier otra persona
fisica o moral, nacional o extranjera, publica o privada por cualquier medio, aun cuando se trate de
incluirla o enfregarla en ofros documentos como estudios, reportes o propuestas, ni en todo ni en
parte, por ningUn motivo a terceras personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, publicas o
pnvodcs presentes o futuras, que no hayan sido autorizadas previamente y por escrito por “EL
PATRON".

Queda enfendido que el presente confrato se regird especificamente por las disposiciones
sencaladas en la Ley Federal del Trabajo, de acuerdo a la naturaleza propia de las funciones de “LA
TRABAJADORA" y respecto a las obligaciones y derechos gue le correspondan y que no hayan sido
motivo de cldusulas expresas en el Contrato, las partes se sujetan a las disposiciones establecidas en
dicho ordenamiento.

VIGESIMA NOVENA. - “LA TRABAJADORA" por este medio, autoriza expresamente a “EL PATRON"
para que este utilice toda la informacién concerniente a sus datos personales y/o datos personales
sensibles (“"Datos”) conforme a los intereses de ombc:ss partes; enunciando mds no limitando la
autorizacién que “LA TRABAJADORA” otorga a "EL PATRON" para que sus Datos sean divulgados a
terceros, obligédndose "EL PATRON" a proteger esos Datos conforme lo establece la Ley Federal de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y su Reglamento.

TRIGESIMA. - Queda entendido que respecto a las obligaciones y derechos que le correspondan vy
gue no hayan sido motivos de cldusulas expresas en el Confrato, las partes se sujetan a las
disposiciones establecidas en la Ley Federal del Trabagjo.

TRIGESIMA PRIMERA- Ambas partes estdn de acuerdo en que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponden y que no se hayan expresado se sujetan a las
disposiciones de la Ley Federal del Trabaijo.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR LAS PARTES E IMPUESTAS DE SU CONTENIDO Y FUERZA
LEGAL, LO FIRMAN EN LEON,GUANAJUATO A, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

POR “EL PATRON" POR “LA TRA%AJADORA"

o fo
MTRO. AGUSTIN EDUARDO AR&AN CHAVEZ FERNANDA SOFIA ONTIVEROS MARQUEZ
REPRESENTANTE LEGAL

“TESTIGO” “TESTIGO” } 9

ING. RAUL SILVA AVILA ING. GA{a IE z RMEN FLORES
PRESIDENTE g:ommé DIRECTIVO TESORERO £ MITE DI ECTIVO
DELEGACION GUANAJUATO DELEGA GUANAJUATO
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MONICA VEWAED{NA
GERENTE GENERAL
DELEGACION GUANAJUATO

Esta hoja de firmas, forma parte integrante del Contrato Individual de Trabajo Indeterminado entre CMIC “EL
PATRON" y FERNANDA SOFIA ONTIVEROS MARQUEZ "LA TRABAJADORA" firmado el 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
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