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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Del 11-ESTATAL GUANAJUATO
Subdel 17-LE?N
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CAMARA MEXICANA DE LA IND DE LA CONSTRN PATRONAL OBRERA SUMA
120-95915-10-9 R.F.C. CMI970416U95 IMPORTE TOTAL: 40,218.71 6,123.64 46,342.35
DELTA 604 INDUST DELTA LEON GTO Cuota Fija: 16,677.74 16,677.74
C.P. 37545 MPIO. B4g SEC. NOT. 26 Excedente: 2,098.38 763.02 2,861.40
8401 REGISTRO SOCIOS Prestaciones en Dinero: 3,001.96 1,072.13 4,074.09
Empresario: La L?nea de Captura es tu medio de pago, Gastos Med. Pens. Art. 25: 4,502.93 1,608.20 6,111.13
desc?rgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS, Riesgos de Trabajo: 2,144.27 2,144.27
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores. Il £ 3 VS 2 [PELTEnEL o 7,504.90 2,680.29 10,185.19
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de Guarder|a§ y. Prestaciones Sociales: 4,288.53 4,288.53
liquidez, contamos con un convenio, consulta: L Fecha Limite de Pago: 17/09/2024 |
Www.imss.gob.mx/tramites/imss02089
PERIODO PROPUESTA PRIMAR.T. | CLASERT S.M.V Fecha Sal Min| U.M.A. AL U.M.A. DESDE COTIZANTES DIAS COT.
08 - 2024 IMSS 0.50000 1 248.93 01/01/2024 31/01/2024 01/02/2024 25 753
241370071 103.74 108.57
DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
ORIGEN | CLAVE |FECHA |DIAS SSILA/;FI?'OO C'gOTA p?T(CEDENEEBR PRESTDAII\?:;%’(\‘)ES = GAST%SEREDICOS R'ESE‘OS INPVAATUDEZ Ygé[,;A T suma
JA PAT OBR PAT OBR |TRABAJO PgoEgT'
1209 91 85105 BALDERAS MONJARAZ LUIS ADOLFO BAML910916HGTLNSO01
4 31 392.69 686.60 22.84 8.31 85.21 30.43 127.82 45.65 60.87  213.03 76.08 121.73 1,478.57
3814 92 1292 0 CASTILLO GARCIA ZYANYA GABRIELA CAGZ920613MGTSRY03
4 311,514.45 686.60 405.36  147.40 328.64 117.37 492.95 176.05 234.74 821.59 293.42 469.48 4,173.60
011798 1973 3 CRUZ ALMAGUER VICTOR CUAV981105HGTRLCO1
4 31 479.13 686.60 52.32 19.02 103.97 37.13 155.96 55.70 74.27 259.93 92.83 148.53 1,686.26
12 89 71 6533 3 DOMINGUEZ GONZALEZ MARIA LUISA DOGL710621MGTMNSO07
4 31 297.86 686.60 0.00 0.00 64.64 23.08 96.95 34.63 46.17 161.59 57.71 92.34 1,263.71
23 97 78 3467 2 DURAN LOPEZ MARTHA ELENA
4 MS 13-08-2024 19 333.40 420.82 1.61 0.58 44.34 15.84 66.51 23.75 31.67 110.86 39.59 63.35 818.92
4 R 12-08-2024 1 296.05 22.15 0.00 0.00 2.07 0.74 3.11 1.11 1.48 5.18 1.85 2.96 40.65
12 01 78 0346 6 GARCIA RODRIGUEZ KARINA MARIBEL GARK780925MICRDRO1
4 31 941.03 686.60 209.82 76.30 204.20 72.93 306.31 109.39 145.86 510.51 182.32 291.72 2,795.96
63 91 732420 2 GAYTAN PACHECO JOEL GAPJ730604HGTYCLO8
4 31 390.34 686.60 22.04 8.01 84.70 30.25 127.06 45.38 60.50 211.76 75.63 121.01 1,472.94
12 8364 21151 GUTIERREZ RIVERA MA. FRANCISCA GURF641004MGTTVRO08
4 31 300.98 686.60 0.00 0.00 65.31 23.33 97.97 34.99 46.65 163.28 58.31 93.30 1,269.74
12 1086 1794 0 HERNANDEZ HERNANDEZ TERESA DE JESUS HEHT860929MGTRRRO0
4 31 441.02 686.60 39.32  14.30 95.70 34.18 143.55 51.27 68.36  239.25 85.45 136.72 1,594.70
06 13 95 8813 8 HERNANDEZ PEREZ MARIANA JAZMIN HEPM951018MJCRRR08
4 R 01-08-2024 31 279.30 686.60 0.00 0.00 60.61 21.65 90.91 32.47 4329  151.52 54.11 86.58 1,227.74
26 17 97 2718 0 LEON LANDEROS JOSE ARMANDO LELA971127HGTNNRO6
4 31 479.13 686.60 52.32 19.02 103.97 37.13 155.96 55.70 74.27 259.93 92.83 148.53 1,686.26
02 22 98 3858 2 LIMON ZAPIEN JUAN MARTIN L1Z3980224HGTMPNO6
4 R 01-08-2024 31 279.30 686.60 0.00 0.00 60.61 21.65 90.91 32.47 43.29 151.52 54.11 86.58 1,227.74
12 98 82 2242 3 MONJARAZ ARRIAGA MARIA REYNA MOAR820105MGTNRY05
4 31 332.83 686.60 2.43 0.88 72.22 25.79 108.34 38.69 51.59 180.56 64.49 103.18 1,334.77
92 96 75 1254 9 OLIVO SANCHEZ KATYA OISK750612MMCLNT04
4 31 298.55 686.60 0.00 0.00 64.79 23.14 97.18 34.71 46.28 161.96 57.84 92.55 1,265.05
68 16 93 6503 5 OLVERA ROCHA GABRIELA OERG931117MGTLCB09
4 31 584.60 686.60 88.28 32.10 126.86 45.31 190.29 67.96 90.61 317.15 113.27 181.23 1,939.66
12 83 65 3701 4 PEREZ MORA CARLOS
4 31 588.57 686.60 89.64  32.59 127.72 45.61 191.58 68.42 91.23 319.30 114.04 182.46 1,949.19
1292 74 4512 7 REYES GASCA CAROLINA REGC740227MGTYSR04
4 31 684.77 686.60  122.44 4452 148.60 53.07 222.89 79.60  106.14 371.49  132.67 212.28 2,180.30

12 10 76 0468 3

RICO NEGRETE MA JESUS
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DETALLE DE TRABAJADORES

N° de Seguridad Social

Apellidos y Nombre(s) del Asegurado

CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
ORIGEN | CLAVE [FECHA [DiAS [SALARIO cuoTa Pi)T(CEDENg'ER PRESTACIONESEN | GASTOS MEDICOS RIESGOS 'NPVAATL'DEZ YS"'B';A GU::\ZEF:.AS SUMA
PAT OBR PAT OBR |TRABAJO s
4 311,105.54 686.60 265.92 96.70 239.90 85.68 359.85 128.52 171.36 599.76 214.20 342.72 3,191.21
12 01 81 1085 3 ROMERO OLMOS LUZ ELIZABETH ROOL810606MGTMLZ01
4 31 584.60  686.60 88.28 3210  126.86 4531 19029  67.96  90.61 317.15 11327  181.23 193966
12 00 79 1661 7 SAAVEDRA DELGADO BARBARA
4 31 297.86 686.60 0.00 0.00 64.64 23.08 96.95 34.63 46.17 161.59 57.71 92.34 1,263.71
12 01 74 0031 3 SALCEDO FERNANDEZ CATALINA SAFC740915MGTLRT09
4 R 12-08-2024 20 279.30 442.97 0.00 0.00 39.10 13.97 58.65 20.95 27.93 97.76 34.91 55.86 792.10
12 12935943 1 SANDOVAL VARGAS LUIS FELIPE SAVL930612HGTNRS00
4 31 396.44 686.60 24.12 8.77 86.03 30.72 129.04 46.09 61.45 215.07 76.81 122.90 1,487.60
1289 70 2142 9 TAPIA FUENTES ANGELICA TAFA700812MGTPNNO7
4 31 543.30 686.60 74.20 26.98 117.90 42.11 176.84 63.16 84.21 294.74 105.26 168.42 1,840.42
12 92 67 1387 1 VERA MEDINA MONICA
4 311,707.86  686.60  471.31 171.39  370.61 13236 55591 198.54  264.72 92651  330.90  529.44 4638.29
121188 1786 0 YEPEZ QUINTANAR REGINA MANOLI YEQR881128MGTPNGO1
4 31 519.65  686.60 66.13  24.05 11276 4027  169.15 6041 8055 281.91 100.68  161.09 1,783.60
EMI - 01 Formato para el Patron

VERSION 05013 23:45:00

CLAVES DE MOVIMIENTOS:

A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificacién de Salario
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INFORMACION IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; asi como de Guarderias y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patron esta
obligado a determinarlas mediante la presentacion de la cédula de determinacion respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a mas tardar el dia 17 del mes inmediato siguiente. La determinacion de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectle oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinacion
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podra efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electronica, utilizando la linea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberan
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cémputo autorizado y
denominado "Sistema Unico de Autodeterminacion” (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que serA enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva linea de captura con la que debera
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrénica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el articulo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligacién del patron determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien esté facultado en términos del articulo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad liquida mediante Cédula de Liquidacion con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patron o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hara efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



