Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

CMIC-DO-GCH-F-2024-001-009

Fecha: 10 de julio 2024

FORMATO DE EVALUCION DE DESEMPENO
PARA CONTRATACION DEFINITIVA

Datos del personal

A. Paterno A. Materno Nombre(s) Fecha de Ingreso
DOMINGUEZ GONZALEZ MARIA LUISA 01/04/2024
Puesto Area / Departamento Institucion
ENCARGADA DE OFICINA DE REPRESENTACION AFILIACION GUANAJUATO
SALAMANCA

MARCA CON UNA “X” LA ALTERNATIVA QUE MEJOR CALIFIQUE EL DESEMPENO DEL EVALUADO

5 Excelente Muy Bien Bien Regular Deficiente
Parametro a Evaluar C(S) {4) 3) e(gz) (1‘; ! Total

Presentacion Personal X

Cumplimiento de objetivos en el periodo X

Responsabilidad y disciplina X

Puntualidad y asistencia X

Comunicacion, Respeto y relaciones interpersonales X

Conocimientos y experiencia en el puesto X

Planeacidn, organizacién y administracion del trabajo X

Iniciativa, calidad y creatividad X

Servicio al cliente (interno o externo) X

Adaptacion a la empresa y al Puesto X

Resultado: 44

Resultado de la evaluacién Contrato Definitivo No Recontratacién

(marque con una “X” sobre la opcidn seleccionada) (x) { )
Areas de oportunidad: Es una persona comprometida con su trabajo, sin embargo hay que reforzar sus aptitudes para generar nuevas estrategias para fortalecer las
p Il 8 yq Y p 8 p

Funciones de su puesto.
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Gerente General
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Presidente Comité Directivo
Delegacion Guanajuato
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