Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Ledn, Gto. 27 de noviembre de 2024.

Lic. Mdnica Vera Medina
Gerente General
CMIC Delegaciéon Guanajuato.

Con el gusto de saludarte, solicito tu autorizacidon para proceder con el pago a los colaboradores que
asistieron al foro por concepto de dia festivo laborado 18 de noviembre 2024, contemplado legalmente como
descanso obligatorio y el dia domingo 17 del mismo mes establecido como descanso ordinario, asi como la prima
dominical correspondiente.

El fundamento de lo anterior expuesto, esta sefialado en la Ley Federal del Trabajo en los articulos 71,
73,74 y 75, los cuales anexo a la presente, asi como el listado de los trabajadores que prestaron sus servicios

esos dias.

lcveEmpleado Nombre | Mo

NOMINA
16 RICO NEGRETE MA. JESUS cMIC
32 VERA MEDINA MONICA CMIC
36 PEREZ MORA CARLOS ICIC
51 HERNANDEZ HERNANDEZ TERESA DE JESUS cMIC
57 TAPIA FUENTES ANGELICA cMmIC
64 OLVERA ROCHA GABRIELA CMIC
81 ROMERO OLMOS LUZ ELIZABETH cMIC
91 REYES GASCA CAROLINA ICIC
92 CRUZ ALMAGUER VICTOR ICIC
94 LEON LANDEROS JOSE ARMANDO CMIC
99 YEPEZ QUINTANAR REGINA MANOLI cmIC
103 GAYTAN PACHECO JOEL Icic
106 GARCIA RODRIGUEZ KARINA MARIBEL CMIC
107 HERNANDEZ PEREZ MARIANA JAZMIN CMIC
109 DURAN LOPEZ MARTHA ELENA ICIC
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Articulo 62.- Para fijar la jomada d= nbﬁja se observar3 lo dispussto en & articulo 5o., fraccian 1l

Articulo §3.- Durante la jornada continea de trabajo se concedera al trabajador un gescanso de media
hora, porlo menos.

Articulo 84_- Cuando ef frabajader no pusda salir del lugar dande presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo comespondiente Iz sera computado como tiempo efectivo de la
jomada d= trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o rizsgo inminente en gue peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros o del patrén, o la existencia misma d= la empresa, la jomada de trabajo podra prolengarse
par el iempo estrictaments indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jomada de trabajo per circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres vecas en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 85, se retribuirén con una cantidad igual
a la que comesponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinaric se pagarin con un ciente por ciento mas del salario que
comesponda a las horas de |a jomada.

Articulo 68~ Los trabajadores no estin obfigados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de ests capitulo.

La prolongacian del tiempo extraordinario qua exceda dz nusve haras a la semana, obliga al patron a
pagar al trabajader el tlempo excedents con un descientos por ciento mas del salario que comesponda a
las horas de Ia jomada, sin perjuicio d= [as sanciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO N
Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutard £l trabajador d= un dia de descanso, por lo
menos, con goce de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua, los frabajadores y &l patrén fijardn de
comun acuerdo los dias n que los trabaiadores deban disfrutar de los de descanso semanal.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procwrara que el dia de descanso semanal sea el ]
domingo. |

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicicnal de un i
vemhclnco por ciento, par bo menas, sobre el salam de Ios dias cmilnarlos de habap

s e e . <

~ Articulo 72.- Cuando el nbajador ne preste ‘sus servicios durante todos los dias de txaba;o de la
semana, o cuando en =l mismo dia o en la misma semana preste sus servicios a varies patrones, tendrd
derecho a que se le pague |a parte proporcional del salario de fos dias de descanso, calculada sobre &
salario de los dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese pesciido de cada patron.

i Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias d= descanso. Sise
1 quebranta esta disposicion, el patrén pagara al irabajador. independientements del salasio que le
{l com=sponda por el descanss, un salario dobz por el servicio prestado.
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Articulo 74. Son dias de descanso obfigatorio:

I. El 1o. de enero;

I1. El primer lunes de febrero en conmemoracidn del & de febrzro;
Ifl. El tercer lunes de marzo en conmemeracion del 21 de marzo;
IV. El 1o. de mayo:

\!. El 16 de septiembre;

{l V1. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion de! 20 de noviembre;

=
VII. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del Podsr Ejecutivo
Federal;

VIIL. El 25 de diciembre, y

I1X. El que determinen las leyes federales y lecales electorales, en el caso de eleccionss ordinarias,
para efectuarla jormada electoral.

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabajadores y los patrones determinaran &l nimero
de trabajaderes que deban prestar sus servicios. Si no se llega a un convenio, resolvera la Junta de
Conciliacidn Permanente o en su defecto |a de Cpnci_iaiciﬁn | y Arbitraie.

Los trabajadcres quedaran obligados a prestar los servicios y tendran derecho a que se les pague,
independientemente del salaric que les comesponda por & descanso obligatorio, un salario dobte por ef
servicio prestado.

CAPITULOIV
Vacaciones

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un aho de servicios disfrutarin de un periode anual
de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferier a seis dias laborables, y que aumentard
en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después def cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendrin derecho
a un periode anual de vacaciones, en proporcion al nimero de dias de trabajos en el afio.

Articulo 78.- Los trabajadores deberin disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones, por ko
menos.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remunesacion.

Si fa relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajader tendra
derecho a una remunsracion propereionada al tiempo de servicios prestados.
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